
Opmandsarbejde



Oversigt

• Formål med dette emne
• Stævnetyper og regler
• Kommunikation mellem opmænd
• Brændpunkter
• Positionering
• Diskussion



Formål

• Arbejde med hovedpunkter i opmandsarbejde
• Inspirere til øget brug af opmandsdømning i fleetrace
• Diskutere hvordan stævner kan bruge opmandsdømning



Stævnetyper og regler: Spektrum

• Fuld dømning
• Få både
• Meget konkurrencepræget
• 1 opmandsbåd pr. 3-4 deltagere
• Begrænset antal stævner af denne type

• Begrænset dømning
• Mange både
• Forskelligt konkurrenceniveau mellem deltagere
• 1 opmandsbåd pr. 5-25 deltagere
• Mange stævner af denne type



Stævnetyper og regler: Eksempel 1

• Medal race for OL-klasser
• Fuld dømning
• Ved protest:

• Tag straf frivilligt
• Få straf af opmænd

• Ingen godtgørelse
• Alle situationer skal dømmes på vandet
• Andre eksempler: ligasejlads



Stævnetyper og regler: Eksempel 2

• China Cup
• Begrænset dømning: 4 opmandsbåde til 89 deltagere i 8 

forskellige starter
• 2 entype klasser (40,7 og J/80)
• Ved protest:

• Tag straf frivilligt
• Få straf af opmænd
• Protestér efter sejladsen (J-flag eller intet flag fra opmænd)

• Mulighed for godtgørelse
• Ikke alle situationer dømmes
• 25 domme på vandet og 7 protester (heraf 3 i voldgift)
• Andre eksempler: TP52, Melges 24/40, J/80 Asienmester



Kommunikation mellem opmænd

• To opmænd, der arbejder sammen
• Adopterer hver sin båd
• Beskriver for medopmanden, hvad deres båd gør
• Hvad siger de til hinanden?



Kommunikation: Beslutningsproces

• Jo længere til venstre, der 
kommunikeres, jo længere 
tager det at komme til et 
signal

Kends-
gerninger

Afgørelse

Forpligtelser og 
rettigheder

Signal



Brændpunkter

• Brændpunkt: et sted i sejladsen/på banen, hvor det er sandsynligt, at 
der vil komme en hændelse mellem to eller flere både

• I opmandsdømning skal vi være opmærksomme på næste 
brændpunkt, især når der ikke er noget at lave

• Giv eksempler på typiske brændpunkter
• Startlinje
• Krydsben
• Krydsmærke
• Lænseben
• Bundmærke
• Mållinje



Brændpunkter: Startlinje



Brændpunkter: Krydsben



Brændpunkter: Krydsmærke



Positionering: To niveauer

• Mikro-positionering
• Positionering af en enkelt opmandsbåd i forhold til en situation mellem

2-3 både
• Vi kan lære af dømning af matchrace

• Makro-positionering
• Positionering af alle opmandsbåde i forhold til hele flåden af både
• Vi kan lære af dømning af holdsejlads



Mikro-niveau



Six Micro Level Principles

• Principles for positioning when umpiring an incident between 2-3 
boats

1. Cover every gap and overlap from the best side (if possible)
2. Get close but not too close
3. Observe relevant courses (head-to-wind, close-hauled, proper)
4. Avoid crossing in front of a boat or creating wash for a boat behind 

– unless you really have to (do not miss an incident)
5. Follow your boats into the next situation (incident, mark)
6. Anticipate the next rule transition



Makro-niveau



Six Macro Level Principles

• Principles for positioning for all umpires across all boats
1. Keep overview of the fleet and umpires
2. Cover the fleet left-right and front-back
3. Take your share of the fleet, do not cover the same boats and show 

the other umpires clearly which boats you are watching
4. Move to make room for other umpires
5. Fill in when other umpires have to move or back off
6. Anticipate the next pressure point (active pair) and adjust your 

position



Diskussion

• Skal vi udbrede brugen af opmandsdømning
• Hvilke stævner kunne være relevante
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